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Prot. N.4200 Catanzaro, 17/09/2019

AL COLLEGIO dei DOCENTI
AL CONSIGLIO di ISTITUTO
A tutto il personale dellistituto
Sito web dell’istituto

Oggetto: Atto di indirizzo per la revisione annuale del PTOF — Pjano Triennale dell’Offerta
Formativa. Anno scolfastico 2018/2020.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR n. 297/1994;

VISTA La legge n. 59/1997 che introduce 'autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il DPR n. 275/1999 che disciplina 'autonomia scolastica;

VISTO HD. Lgv. N. 165/2001, in particolare 'art. 25, cc. 2-4;

VISTO la legge 107/2015 “Riforma del Sistema Nazionale di Istruzione e
Formazione e delega per il riordino delie disposizioni legislative vigenti”;

VISTI I Decreti Legislativi del 13 aprile 2017, numeri 60, 62, 65 e 66;

VISTE Le Linee guida per 'Educazione alla Pace e alla Cittadinanza Glocale del
MIUR. AOODGSIP (U).0004469.14-09-2017,

CONSIDERATO che il PTOF & da intendersi non solo quale documento con cui listruzione

dichiara all'esterno la propria identita, ma come programma in sé completo e
coerente di strutturazione precipua del curricoio, di attivita, di logistica
organizzativa, di impostazione metodologia-didattica, di utilizzo promozione
e valorizzazione delle risorse umane, con cui la scuola intende perseguire gli
obiettivi dichiarati nellesercizio di funzioni che sono comuni a tutte le
istituzioni scolastiche in quantc tali ma al contempo la caratierizzano e la

distinguono;
CONSIDERATO che il coinvolgimento e la fattiva collaborazione delle risorse umane di cui
dispone Vlistituto, il clima relazionale e il benessere connessi

allorganizzazione efficace, trasparente e condivisa, tesi a un miglioramento
continuo sia sul piano gestionale sia didattico di cui si compone Pattivita della
scuola non possono darsi solo per effetto delle azioni poste in essere dalla
dirigenza, ma chiamano in causa tutti e ciascuno, quali espressione della
vera professionalita che va loltre 'esecuzione di compiti ordinari e sa fare la
differenza;

CONSIDERATO che la legge 107/2015 attribuisce al Dirigente Scolastico il compito di
formulare le linee di indirizzo per I'elaborazione del PTOF;

VISTO il RAV, come rivisitato in data 02/07/2019, il quale ha provveduio a
individuare le aree di priorita e dei traguardi;

CONSIDERATI gli obiettivi regionali, in aggiunta a quelli nazionali e a quelli desunti dal RAV
e dal PdM di questa istituzione scolastica
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CONSIDERATE le risorse finanziarie e strumentali e, in particolare, la consistenza
dell'organico dell'autonomia dell’istituzione scolastica per l'a.s. 2019/2020;
CONSIDERATE la restituzione e la disseminazione delle esperienze formative dei docenti,

attuate in seno al Piano Formazione Docenti dellAMBITO 1 di Catanzaro;
CONSIDERATO che:

- it PTOF contiene le opzioni metodologiche, le linee di sviluppo didattico -

educativo, I piano di formazione del personale docente e ATA e il

fabbisogno di organico funzionale delfautonomia;

- il PTOF prevede il coinvolgimento e la partecipazione di tutte le componenti

interne e di contesto;

- it PTOF si delinea come un quadro unitario, coerente e organico che fenga

conto della ciclicita triennale del Piano, dei risultati del RAV, degii obiettivi

prioritari delineati nel Piano di Miglioramento, della MISSION e della VISION

dell’lstituto;

EMANA

le seguenti linee guida per la revisione del piano Triennale dell’Offerta formativa in ordine ai
processi con le relative azioni da promuovere, alle attivita e alle scelte da realizzare attraverso:

e una “Vision” per il conseguimento di obiettivi a medio e lungo termine, finalizzata
all'attuazione di un percorsc didatlico e formativo, coinvolgendo il contesto socio-
ambientale e culturale di riferimento e i diversi attori protagonisti della vita scolastica,
mediante la costruzione di un Profilo delle Competenze di respiro europeo, come esplicitato
nelle Indicazioni Nazionali 2012; 2

e una “Mission” che determini le Priorita e | Traguardi
delineati nel RAV e nel PdM, al fine di un miglioramento in un quadro generale condiviso
del servizio scolastico.

ASPETTI METODOLOGICI-ORGANIZZATIVI

1)} Favorire il successo scolastico di tutti gli allievi (con particolare riferimento alle varie
tipologie di bisogni educativi), attraverso:

- adozione di modalita di lavoro inclusive nella didattica quotidiana;
- it consolidamento e/o attivita progettuali di inclusione legati alla disabilita;
- attuazione di modalita didattiche volte alla valorizzazione delle eccellenze;

- la garanzia del benessere psicologico e fisico di tutti gli allievi per mezzo dell'utilizzo di
metodologie inclusive, 'acquisizione di abitudini per una vita sana e l'attenzione ai valori della
legalita.
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2) Garantire Vattenzione ai bisogni del territorio e alla valorizzazione degli aspetti del
patrimonio storico- artistico e ambientale, attraverso:

- la promozione dellinterazione fra scuola e societa, intesa anche come spazio formativo, per
garantire un apprendimento lungo l'intero corso della vita;

- il consolidamento di un efficace metodo di studio sistemico, da attuare mediante le UdA;

- la promozione dello spirito di iniziativa.

3) Attivare competenze di Cittadinanza Attiva e Democratica; stimolare il dialogo
interculturale, attraverso:

- implementazione di attivita didattiche finalizzate all’acquisizione/consolidamento delle regole di
convivenza da parte degli allievi e di contrasto al bullismo e al cyberbullismo, alla discriminazione
di genere, anche mediante metodologie didattiche che attivino le potenzialita cognitive di ogni
allievo;

- limplementazione di attivita didattiche finalizzate all'assunzione del senso di responsabilita, della
consapevolezza dei problemi del mondo contemporaneo e delle molteplici dimensioni della
Cittadinanza glocale (locale, italiana, europea, globale);

- 'attivazione di percorsi didattici integrati al “sentire” la costruzione della pace e la promozione dei
diritti umani come compito di ogni persona (Curricolo Verticale d'lstituto e Linee guida per
Peducazione alla pace e alla Cittadinanza Glocale).

4) Elaborare proposte progettuali curricolari ed extracurriculari di ampliamento
deil’ offerta formativa riconducibili alla Mission delPIstituto e che, pur mirando nelfarco
temporale dei tre anni al raggiungimento degli obiettivi emersi dal RAV, abbiano come
prospettiva di medio e lungo termine il rafforzamento del senso identitario, la promozione
della crescita culturale della comunita scolastica e cittadina.

5) Strutturare una progettualita, anche con fondi europei, che possa attraversare tutte le
aree del curricolo garantendo il recupero delle competenze di base ma anche |l
potenziamento e la valorizzazione delle eccellenze.
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6) Implementare le competenze chiave europee curando, in particolare, le competenze

digitali, le competenze di base, le diverse forme di linguaggio nell'ottica di favorire la
realizzazione e lo sviluppo personale, la cittadinanza attiva e l'inclusione sociale;

7) Consolidare e sviluppare percorsi volti a favorire la continuitd tra gli ordini di
scuola e un vero e proprio sistema d’orientamento in uscita dal primo ciclo d'istruzione;

8) Potenziare le competenze logico-matematiche e in lingua italiana e straniera.

9) Ridurre il disagio e il tasso di insuccesso degli alunni con maggiore difficolta di
apprendimento e recuperare motivazioni e interesse nellambito linguistico e logico-
matematico per gli studenti meno partecipi al dialogo didattico educativo;

10) Ridurre il fenomeno del cheating anche programmando un’incisiva formazione dei 4
docenti e realizzando azioni mirate che consentano lo sviluppo di una maggiore

DOTAZIONE STRUMENTALE E AMBIENTI DI APPRENDIMENTO

. Utllizzare in maniera sempre piu diffusa le LIM nella didattica;

fl.  Continuare a promuovere lo sviluppo delle competenze nell'uso delle tecnologie, con uso
delle TIC nella didattica guotidiana;

HI.  Implementare il sitc web nell'ottica di una piu efficace comunicazione istituzionale, di una
vera e propria documentazione digitale delle “best practices”, degli eventi istituzionali e dei
risultati raggiunti dagli alunni;

IV. Fare in modo che il sito web rispetti le raccomandazioni ANAC per la trasparenza e
P'anticorruzione e diventi anche uno strumento per la rendicontazione sociale;

V. Migliorare gli ambienti di apprendimento per migliorare la qualita dei servizi offerti
allutenza.
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FORMAZIONE DEL PERSONALE

Il PTOF prevede a scansione annuale/pluriennale le azioni formative da rivolgere a
docenti neoassunti, personale di segreteria, insegnanti impegnatl in innovazioni
curriculari e organizzative, figure sensibili impegnate ai livelli di responsabilita sui
temi della sicurezza, prevenzione, Primo Soccorso, antincendio, ecc..., anche per
far fronte agli obblighi di formazione di cui al D. Lgv. 81/08 e ss.mm.ii.; scambi
culturali; progetti Erasmus Plus; valutazione e curricolo; disabilita e BES;
aggiocrnamenti sulluso del registro elettronico e sul'uso consapevole delle LIM. Le
iniziative di formazione saranno sostenute, per quanto possibile, sia dalle risorse
disponibili alllistituzione scolastica e soprattutto da diverse fonti esterne di
finanziamento. Tra queste, le risorse a valere sulla legge 107, quelle europee PON-
FSE, altri finanziamenti MIUR, come quelle previste dalla ex legge 440 e le reti di
scuole, di scopo e di ambito, che consentono il confronto culturale e la condivisione
di “buone pratiche”.

VALUTAZIONE E AUTOVALUTAZIONE DIISTITUTO

Il Decreto Legislativo ha introdotto delle novita in materia di valutazione del comportamento e degli
apprendimenti, pertanto il Regolamento di Istituto, it Patto di Corresponsabilita e i documenti
generali di valutazione del profitto e del comportamento dellistitutc Comprensivo saranno
sottoposti a una revisione che tenga conto della normativa vigente, del’ambiente di apprendimento
e del contesto socio-economico.

Sara necessario:

- continuare a prevedere prove strutturate e momenti di verifica comuni per classi parallele
dell’istituto al fine di accertare da una parte i livelli di conoscenze di ciascun alunno, dall’alira

Pefficacia del progetto formativo;

- perfezionare gli strumenti e le modalita di monitoraggio in itinere e valutazione finale dell'azione
formativa e progettuale per procedere ad eventuali rettifiche di obiettivi, metodi e contenuti;

- implementare gli strumenti e le modalita di autovalutazione dellistituto gia in uso con raccolta ed
elaborazione dei dati sistematici anche di “custode satisfaction” utili al miglioramento della qualita
del servizio scolastico, inteso sia come offerta formativa, sia come organizzazione e
amministrazione della scuola.

- conferire organicita alle azioni sviluppate in tema di prevenzione, accompagnamento, recupero e
potenziamento.
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PROCESS!I ORGANIZZATIVI E GESTIONALI

Il Dirigente Scolastico al quale spetta 'adozione di provvedimenti di gestione delle risorse e del
personaie, si avvale della collaborazione di docenti (Staff) ai quali pud delegare specifici compiti in
base alle esigenze organizzative e alla funzionalita dei servizi, sempre nell’ottica di una leardship
diffusa e condivisa, anche attraverso un livello di “middle management’, e una costante circolarita
delle comunicazioni mediante un sito web aggiornato, in modo da assicurare chiarezza e
trasparenza degli atti amministrativi e gestionali, nell'ottica della semplificazione delle procedure.

ORGANICO POTENZIATO

Il PTOF deve individuare il fabbisogno per il potenziamento dell'Offerta Formativa (art. 1, comma
14, L. 107/2015), in coerenza con gli obiettivi del Piano di Miglioramento emersi dal RAV ¢ le
scelte strategiche di tipo didattico, pedagogico, culturale, organizzativo e gestionale, delineate nel
PTOF stesso.

il Collegio Docenti e tenuto a un’attenta analisi del presento atto di indirizzo, in modo da assumere
deliberazioni che favoriscano la correttezza, l'efficacia, l'efficienza, Vimparzialita e trasparenza
richiesta alle PP.AA.

Poiché il presente atto di indirizzo si colloca nel momento in cui Porganico dell’autonomia & stato
definito per Yanno scolastico 2019/2020, si dovra realizzare una revisione al PTOF in modo da
ottimizzare e rendere efficaci le risorse professionali disponibili.
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